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Situación académica 
 
 De acuerdo a los registros obtenidos del área de Trabajo Social y de Control Escolar, para 

este periodo escolar que inició el 15 de agosto de 2016 presentaron el EXAMEN ÚNICO 

de ingreso a la Educación Media Superior, en este plantel un total de 818 aspirantes. 

Para un total de 15 grupos autorizados para ocupar los dos turnos con que cuenta nuestra 

escuela, y de los que  fueron admitidos 600 alumnos.  Se conformaron todos los 

grupos con un total de 40 alumnos por grupo. Esto en cuanto a los alumnos de primer 
ingreso. 
 
De acuerdo al último corte de CONTROL ESCOLAR, contamos con 13 (trece) grupos en el 
turno matutino, 7 (siete) de estos son de tercer semestre y 6(seis) son de quinto semestre. 
Mientras que de los once grupos del turno vespertino, seis son de tercer semestre y 5 son 
de quinto semestre. Sumando en los treinta y nueve grupos, un total de 1230 alumnos, que 
conforman nuestra comunidad estudiantil. 
 
De acuerdo al informe de TRABAJO SOCIAL estos son nuestros alumnos becados (hasta 
antes de conocer el resultado de las becas de nuevo ingreso) 
 

TIPO DE BECA AGO 2015 JUL 2016 TOTAL EN EL CICLO 

Del plantel 89 96 185 

Alimentos 73 71 144 

Transporte 21 16 37 

Ayuntamiento El 
Salto 

20 20 40 

Oportunidades 196 187 383 

Media Superior 118 118 236 

Contra Abandono 
Escolar 

24 24 48 

Bécalos 1 1 2 

TOTAL   1075 

 
 
Con el trabajo del área de vinculación del plantel, se ha logrado mantener activas todas las 
becas,  otra importante cantidad están en trámite de ser otorgadas por la comunidad 
industrial de El Salto. 
 
Actualmente se está llevando a cabo el trámite de elaboración de 85 Títulos de egresados 
de nuestras cuatro distintas carreras técnicas, y de igual número las cédulas profesionales 
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que avalan a nuestros egresados como competentes para desarrollarse en el ámbito 
laboral. 
 

Personal docente, directivo y administrativo 
 
Nuestro plantel  El Salto- El Verde,  está integrado por  cincuenta y dos docentes, de ellos 
se han integrado al proceso de evaluación docente 25 profesores obteniendo los siguientes 
resultados: 
 

EXCELENTE DESTACADO BUENO SUFICIENTE INSUFICIENTE TOTAL 

1 5 12 6 1 25 

 
A través de la Dirección General de este Colegio se ha otorgado apoyo y tutoría a todos los 
docentes de los 26 planteles que conforman el CECYTE Jalisco, que hayan obtenido 
resultado de “INSUFICIENTE”, en el proceso de evaluación, a fin de que en este proceso 
próximo pueda tener acceso a una evaluación superior  y garantizar la calidad en la 
educación que este colegio tiene como meta. 
 
De los docentes que aún no se han evaluado (veintisiete en total), cuarenta han cursado el 
diplomado PROFORDEMS, de los que veinticuatro han obtenido su certificación a través 
de ANUIES, denominado  CERTIDEMS. Cinco docentes tienen PROFORDEMS trunco y 
solo cuatro docentes no han cursado el diplomado. 
 
Para esta etapa de evaluación docente se espera que se integren al proceso  al menos 
veinticuatro docentes que se encuentran pre-registrados en un listado interno y que están 
en círculos de estudio para su ingreso al proceso de evaluación. 
 
En cuanto a personal directivo, el plantel está integrado de la siguiente manera: 
(fig. 1) 
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Figura 1 
 
 
 

  

 
El equipo de trabajo está conformado por 21 administrativos entre laboratoristas, analistas 
especializados, vigilantes, oficiales de mantenimiento, auxiliares de servicios, secretarias y 
encargados del orden, todos colaborando para la consecución de los objetivos de calidad, 
la Misión y Visión de nuestra noble institución, el  COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y 
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE JALISCO. 
 
Gestión financiera y administrativa 

 
Durante este ejercicio (Agosto 2015- Julio 2016), en el tema de los recursos Financieros del 
Plantel, cuenta con un presupuesto mensual asignado por la cantidad de $ 8,000.00 
mensuales, destinados para gastos estrictamente indispensables  y menor cuantía para el 
mantenimiento  de las instalaciones, así como para el abastecimiento de insumos 
carecientes  tanto a personal operativo y administrativo para el desempeño de sus 
actividades; en donde se comprueba  de manera clara y con documentación fiscal los 
recursos aplicados. Dicho presupuesto mensual se ejerce bajo estricto control y vigilancia 
para su correcta aplicación. El monto total anualizado de dicho presupuesto asciende a una 
cantidad de $ 98,000.00, en donde resulta ser insuficiente por las dimensiones del plantel 
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El Salto. Por lo tanto las gestiones que requieran inversión para el mantenimiento o mejora 
de los bienes del plantel se realizarán mediante solicitud del recurso a Oficinas Centrales 
para que se autorice y asigne el presupuesto requerido, acompañado de la documentación 
comprobatoria de lo solicitado.    
 
El Plantel EL Salto, dentro de las actividades administrativas que desempeñan en conjunto 
con su personal para recabar ingresos son los siguientes:  
 

 

 
Por lo tanto todas y cada una de las actividades anteriores fueron generadoras de ingresos 
en donde mostramos por rubro el ingreso captado en este periodo: 
 
 

Obtención de Recursos Propios 

Descripción Costo  

Constancia de estudios 
             
50.00  

Constancia de estudio con calificaciones 
             
90.00  

Certificado de estudios 
             
90.00  

Certificado terminación de estudios 
          
155.00  

Carta buena conducta 
             
90.00  

Credencial de alumno 
             
50.00  

Reposición de credenciales 
             
65.00  

Inscripción 
          
600.00  

Re inscripción 
          
600.00  

Paquete informativo 
          
230.00  

Constancia de competencia 
             
25.00  

Titulo 
          
155.00  

Reposición de certificado 
          
155.00  
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Respecto al presupuesto ejercido en el ciclo escolar mencionado por capítulo de gasto, el 
total según datos del Departamento de Programación y Presupuesto de la Dirección de  
Planeación y Evaluación de Oficinas Centrales fue el siguiente: 
 

CAPÍTULO 1000. SERVICIOS PERSONALES 
    22.539.770,71    

CAPÍTULO 2000. MATERIALES Y 
SUMINISTROS           286.594,41    

CAPÍTULO 3000. SERVICIOS GENERALES       1.303.934,99    

CAPÍTULO 4000.TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS                             -      

CAPÍTULO 5000. BIENES, MUEBLES E 
INMUEBLES             45.200,56    

TOTAL     24.175.500,67    

 

Infraestructura, equipamiento y conectividad 
 
El predio donde se ubica el Plantel El Salto cuenta con una superficie aproximada a las 3 
hectáreas de terreno, en donde las instalaciones  se encuentran en un estado considerable. 
El plantel requiere mantenimiento tanto en aulas como los laboratorios, para que estas 
estén en las mejores condiciones y al 100%. Los jardines que son aproximadamente el 70 
por ciento de la dimensión del terreno se encuentran en mal estado ya que en el actual 
temporal de lluvias no se le dio el mantenimiento adecuado por carecer de personal y las 
herramientas necesarias. Se ha estado trabajando y programando con personal de 
mantenimiento con las herramientas del plantel para dar una mejor imagen y que las áreas 
verdes del plantel ofrezcan una vista agradable a los alumnos, personal, docentes y 
visitantes.   
 

En cuanto a la infraestructura  nuestra circulación perimetral sigue siendo nuestro punto 
débil ya que es de alambre de aproximadamente dos metros de altura y deteriorada. Se 
comenzará la gestión de algunas acciones para cambiarlo por una barda de herrería tubular 
o cancel de apr0ximadamente tres metros de alto para garantizar la seguridad de nuestros 
alumnos y personal que laboran dentro de estas Instalaciones.  
 
El plantel cuenta con una donación de un camión por parte del Aeropuerto de Puerto 
Vallarta, mismo que se encuentra en un estado deplorable y que sirve para reunir  a los 
alumnos, en donde puede representar un peligro inminente físico a quienes se reúnen en 
este punto. Por lo tanto se realizará la gestión correspondiente para que sea retirada dicha 
unidad y se dé la baja correspondiente  en la relación de activos del Plantel. 
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Con el presente documento cumplimos como lo establece la normatividad aplicable y de 
manera concreta pero transparente y clara se presente el informe por conducto de director 
en tiempo y forma conste. 
 
Lic. Verónica Alejandra Martínez Farias 
Directora del Plantel El Salto 05. 
 
 

 
 

 
       



 

 

 


